
Stellenausschreibung 

Intendantin/Intendant (alle Geschlechter) für die Deutsche Staatsphilharmonie 

Rheinland-Pfalz 

Die Deutsche Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz (DSP) sucht eine visionäre und 

umsetzungsstarke Persönlichkeit, die als Intendantin/Intendant (alle Geschlechter) 

die künstlerische und strategische Leitung des Orchesters zum 1. September 2025 

übernimmt.  

Wesentliche Aufgaben der Intendanz sind: 

 Zentrale Verantwortung für die DSP: künstlerische Planung der 

Konzertprogramme in Abstimmung mit dem Chefdirigenten sowie Vorbereitung der 

Konzerte 

 Dienststellenleitung und Leitung der Orchesterverwaltung 

 Künstlerische und organisatorische Abstimmung mit den Gremien des Orchesters 

DSP 

 Wirtschaftliche und organisatorische Abstimmung mit dem Verwaltungsleiter der 

DSP 

 Vermarktung der DSP bei regionalen, nationalen und internationalen Veranstaltern 

 Vertretung des Orchesters gegenüber der Öffentlichkeit, dem Publikum und dem 

Träger Land Rheinland-Pfalz 

 Gewinnung und Einbindung von Sponsoren und Förderern  

 

Vorausgesetzt werden: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit musikalischem oder geistes-

/kulturwissenschaftlichem Hintergrund oder in der Fachrichtung 

Kulturmanagement, 

 Mehrjährige berufliche Erfahrung im Kulturmanagement/im Orchesterbereich, 

 Kenntnis der wesentlichen Akteure des (inter)nationalen Klassikmarktes, 

 Fremdensprachenkenntnisse: Verhandlungssicherheit in der englischen Sprache. 

 



Wir wünschen uns eine belastbare, kommunikationsstarke und strukturiert arbeitende 

Person mit mehrjähriger Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position oder in 

einer kulturellen Institution mit ähnlicher Struktur. 

 

Die Position ist befristet mit der Option auf Verlängerung und wird außertariflich 

vergütet.  

Weitere Informationen über die Deutsche Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz finden 

Sie unter www.staatsphilharmonie.de. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Etienne Emard 

(Referatsleiter Musik im Ministerium für Familie, Frauen, Kultur und Integration) gerne 

zur Verfügung. 

Telefon: +49 6131/16-2710 

E-Mail: etienne.emard@mffki.rlp.de  

Wenn Sie an dieser Herausforderung interessiert sind, senden Sie bitte Ihre 

Bewerbungsunterlagen bis 20. Dezember 2024 an Intendanz@mffki.rlp.de  

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen 

Tätigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fördern aktiv die 

Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich 

Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, 

Geschlecht oder geschlechtlicher Identität, der Religion oder Weltanschauung, einer 

Behinderung oder der sexuellen Identität. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, 

die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei 

der Beurteilung der Qualifikation berücksichtigt. Bei entsprechender Eignung werden 

schwerbehinderte Bewerbungen bevorzugt berücksichtigt. 


