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Das  ist seit über 30 Jahren lebendiger Kreativort für Freie Darstellende 
Künstler*innen unterschiedlichster Genres. An zwei Standorten – im zentralen Stadtteil Mitte 
und in der idyllischen, wassernahen Umgebung von Schöneweide – bietet das  
berlin mit dem größten Kontingent an Proberäumen in Berlin optimale Arbeitsbedingungen für 
kreative Prozesse und vielfältige Inszenierungen.   
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir – das  – eine engagierte und 
vielseitige Persönlichkeit in Vollzeit (39,4 h/W), die mit technischem Know-how und 
organisatorischem Geschick unser Team als 
 

 
Sie bringen Berufserfahrung im Projektmanagement, in der Haustechnik oder aus einem 
ähnlichen Bereich mit und sind ein echtes Multitalent, das in einer kreativen Umgebung für 
reibungslose Abläufe sorgt? Eine Meisterqualifikation nach Versammlungsstättenverordnung 
ist gewünscht, aber für die Tätigkeit nicht Voraussetzung. 
 

 Eine vielseitige, abwechslungsreiche Tätigkeit in einer international bekannten 
Basiseinrichtung für Freie Darstellende Künste  

 Eine verantwortungsvolle Position mit Raum für Ideen und persönliche 
Gestaltungsmöglichkeiten bei deren Umsetzung 

 Zusammenarbeit mit Künstler*innen aller Genres der Darstellenden Künste an zwei 
lebendigen, international und multikulturell geprägten Standorten  

 Eine dauerhafte, unbefristete Beschäftigung  
 30 Urlaubstage pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche 

 

 Weitreichende Erfahrungen im Bereich Technik und im Projektmanagement sowie 
eine adäquate Ausbildung sind Voraussetzung 

 Mehrjährige Berufserfahrung  
 Kenntnisse der Arbeitsweise von Kultureinrichtungen  
 Selbstständiges Arbeiten, Qualitätsbewusstsein 
 Kundenorientierung, wirtschaftliches Denken, effektives Planen und Arbeiten 
 Hohe Flexibilität hinsichtlich besonderer Anforderungen bei künstlerischen Prozessen 
 Organisatorisches Talent und Kreativität bei Problemlösungen 
 Lust auf Teamarbeit, Weiterentwicklung und Innovationen 
 Kommunikative Stärke, freundliche Ausstrahlung 
 Gute Kenntnisse in MS Office, CAD Software 
 idealerweise Kenntnisse von Server- und Netzwerkstrukturen  
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 Sie übernehmen die administrative und fachliche Leitung aller technischen Abteilungen 
Personalverantwortung für ca. 15 Beschäftigte an zwei Standorten 

 Sie sind Ansprechpartner für die Organisation aller sicherheitsrelevanten Fragen, die 
technische Einrichtung, Wartung und Pflege sowie die Arbeitsorganisation der 
technischen Abteilungen und den Brandschutz 

 Sie planen und kontrollieren die finanziellen, personellen und sonstigen Ressourcen des 
technischen Bereichs, verantworten die Kosten- und Investitionsplanung für den 
Bereich Technik und Ausstattung 

 Sie koordinieren den standortübergreifenden Informationsaustausch zwischen den 
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technischen Bereichen, der Geschäftsführung sowie den weiteren Abteilungen und 
schaffen übergeordnete Arbeitsstrukturen 

 Sie stellen die technischen Voraussetzungen für den reibungslosen, 
sicherheitstechnisch einwandfreien Probenbetrieb sicher, erfassen den künstlerischen 
Bedarf und die Erfordernisse seitens der künstlerischen Teams, klären Anfragen und 
entwickeln Nutzungsoptionen 

 Sie sind zuständig für die Einhaltung von Gesetzen, und technischen Vorschriften 
 
 

 
Entspricht die Ausschreibung Ihrem Profil und haben Sie Interesse, sich in unser Team 
einzubringen? Dann bitten wir um Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse in einer zusammengefassten PDF-Datei mit max. 5 MB) unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung bis zum 31.10.2024 per E-Mail an: bewerbung@theaterhaus.berlin. 
 
Die eingereichten Unterlagen werden im Rahmen des Auswahlverfahrens an die betreffende 
Abteilungsleitung und die ggf. rechtlich zu beteiligenden weitergegeben.  
 
Erfüllen Sie nicht jede einzelne gewünschte Anforderung? Wenn Sie sich für diese Stelle 
interessieren, aber Ihre bisherigen Erfahrungen nicht perfekt mit jeder Qualifikation in der 
Stellenbeschreibung übereinstimmen, möchten wir Sie ermutigen, sich trotzdem zu bewerben. 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher Bewerbungen von allen Personen - unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die Bewerbungen von Frauen, 
People of Color sowie Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung (GdB ab 50 oder gleichgestellt) werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir empfehlen eine Behinderung/Gleichstellung zur 
Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Das Auswahlverfahren wird von der Personalberatung Klangkultur-Popp in Düsseldorf 
begleitet. Wesko Rohde und Stephan Popp (0211 17905872; www.klangkultur-popp.de) stehen 
Ihnen für Rückfragen auch an Abenden und Wochenenden gerne zur Verfügung. 
Seitens des steht Ihnen Andrea Bauer unter 030-28041968 ebenfalls als 
Ansprechpartnerin zur Verfügung. 
 

 in einer 1. Runde per Zoom finden voraussichtlich vom 
statt, kollegiale Gespräche in Präsenz in Berlin sind vom in Berlin geplant. 
Kosten, die Ihnen durch die Einladung zum Vorstellungsgespräch entstehen, können durch uns 
leider nicht übernommen werden. 
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